HORARIO

MEXICO

TALENT

CONGRESO NACIONAL
DE CAPITAL HUMANO
& NETWORKING

TIMING

OCTUBRE 31

PONENTE

DESCRIPCION

7:45 a.m.

8:30 a.m.
8:45 a.m.

8:50 a 9:40 am

9:40 a10:00 am

10:00 a 10:50 am

10:50 a 11:00 pm

11:00 a 11:50 am

11:50 a12:40 pm

11:50 a12:25 pm

12:05 a12:40 pm

12:40 a1:30 pm

1:30a 2:40 pm

2:40 a 3:20 pm

3:20a 3:30 pm

3:30a4:35 pm

4:35a 5:10 pm

4:35a 5:10 pm

510 a6:10 pm

HORARIO

Registro Participantes

Inauguracion 15 min
Conferencia Plenaria 1 50 min
Expo - Break 20 min
Conferencia Plenaria 2 50 min
Expo - Break 10 min
Conferencia Plenaria 3 50 min
Expo - Break 50 min

Practical Sessions 1

Practical Sessions 2 Tec Monterrey [J)(i)rseecfsrd,(/loB(iaIrtrssorg

Conferencia Plenaria 4 50 min
Conferencia Plenaria 40 mi

5 Best Practice min

Expo - Break 10 min

Interaccion Mesa de Trabajo

Mejores Practicas

Expo - Break

Conference /
Panel Innovation

TIMING

35 min

Practical Sessions 3

60 min

Apertura del Evento con presencia

de autoridades Bienvenida

"André Maxnuk Liderazgo creativo en la transformacion

Hisieer Ceo México y LATAM" de las organizaciones
Exposicion Proveduria RH
Transformacion y uso de
Cinepolis "Miguel Mier COQ" redes sociales para generar
engagement
Exposicion Proveduria RH
Nestlé Patricia Valdés El voluntariado y su

Sub Directora de RH" impacto en el negocio

Exposicion Proveduria RH

Utilizar la Tecnologia para reducir rotacion
- el estilo de liderazgo y proceso pensante
del lider causa rotacionento

Daniel Garcia Sotres y

Impulso 3 Luz Ma. Echegoyen

Talento en la era digital:

retos para empresas y personas

Linkedin How tobuild a high powerd workforce
Ross Sparkman planning function
sepel Jonathan Flores Experiencia del Colaborador

Dir. Recursos Humanos y la cultura

Exposicion Proveduria RH

Arioac Experiencia del Colaborador en la

Organizacion & Cultura”

Exposicion Proveduria RH

Lobby Registro

Salon 1 Magno Plenario

Salon 1 Magno Plenario

Salon Expo RH

Salon 1 Magno Plenario

Salon Expo RH

Salén 1 Magno Plenario

Salon Expo RH

Salon 2 ARIOAC

Salon 3 FEMARH

Salon 1 Magno Plenario

Salon 1 Magno Plenario

Salon Expo RH

Salén 1 Magno Plenario

Salon 2 ARIOAC
Salon 3 FEMARH

Salén Expo RH

Rogelio Soto Retos economicos globales 'y ,
Director General de negocios 2020 Salon 2 ARIOAC

Nuevas Megatendencias
en alta tecnologia aplicada a RH

"Dr. Ramon Morales

Liales) Dir. Innovation & Ecosystem”

"Alberto Ibarraran Guizar
Director de Innovacion
y Nuevos Negocios"

Bosch Innovacion dentro del corporativo

Secretaria de
Innovacion, Des.
Emp. vy Social

"Margarita Solis Hdez.
Directora General"

Moderadora

Salon 1
Magno Plenario

NOVIEMBRE O1

PONENTE

DESCRIPCION

8:30 a. m.

8:50 a 9:40 am

9:40 a10:00 pm

10:00 a10:50 am

10:50 a 11:40 am

10:50 a 11:25 pm

Conferencia Plenaria 6 50 min
Expo - Break 20 min
Conferencia Plenaria 7 50 min
Expo - Break 50 min

Re Ingreso

Scotwork Silvio Escudero Negociaciones interculturales
Latam Director General en un Mundo Globalizado
Exposicion Proveduria RH
. Carolina Bogado Impulsando el futuro de una cultura digital:
Microsoft

Dir. de Recursos Humanos Inteligencia Artificial en procesos de RH

Exposicion Proveduria RH

Lobby Registro

Salén 1 Magno Plenario

Salon Expo RH

Salon 1 Magno Plenario

Salon Expo RH

. : ' Velia Rosas Bonilla Reforma Laboral Impulsando :
Practical Sessions 4 35 min AON : : L

11:05 a 11:40 pm Practical Sessions 5 35 min Agentia l\/larja Eugenia Barron Aplicacion practica Salon 3 FEMARH
: 40 p Directora General de la NOM 035

11:40 a12:30 pm

12:30 a 12:50 pm

12:50 a 1:40 pm

1:40 a 2:50 pm

CON NETWORKING

Conferencia Plenaria 8 50 min
Expo - Break 20 min
Conferencia Plenaria 9 50 min
Espacio/Actividad Cultural 70 min

. Planeacion de la fuerza de talento
Lucrecia Monsalvo

\Volaris Dir. de Remuneracion hacia el futuro-Anlahsl|s Cuantitativo
y Cualitativo
Exposicion Proveduria RH
Kellog Guillermo Gonzalez Guerra T
Company VP de Recursos Humanos Talento en la transformacion digital

Cotel & Brindis

Salon 1 Magno Plenario

Salén Expo RH

Salén 1 Magno Plenario

Lobby Registro



